
екларация соответствия
условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное }лiреждение кЩетский сад Ns 72)
(нмменование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимат€ля, подавшего деклараlшю,

426054, Удмуртская Ресгryблика, г. Ижевск, ул, l0-я Подлесная, д.10 (l корпус); 426054, Удшryртская Ресгryблика, г.
Ижевск, ул. 50 лет ВЛКСМ, д.55 (2 коргryс);

место нalхоr(дения и место осуществления дсятельности,
18з1063l07

идентификационный номер нaшогоплательщикц

l02l80ll472з5
основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочrл< местах)

1.2.0.2. Щелопроизводитель (1 и 2 коргryс); l чел.
(наименование доJDкности, профессии или специ{lльности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

1.2.0.3. Калькулятор (l и2 коргryс); l чел.
индиви.ryапьный номер (номера) рабочого места (рабочих мест), численность заrятых работников в отношении кахдого рабочего места)

l.З.0.7. Педагог-психолог (l и 2 корrryс); l чел.
1.3.0.8. Инструктор по физической культуре (1 и 2 коргryс); 1 чел.
1.5.0.7. Кухонный рабочий (1 и 2 коргryс); l чел.
ПО РеЗУльТатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные цроизводственные факторы или условLUI труда
ПО реЗУльтатам исследованиЙ (исгштаниЙ) и измерениЙ вредlых и (или) опасных цроизводственных факторов
признаны оптим€lльными или доtryстимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным
требованиям охраны труда.

,Щекларачия подана на основании
Заключение эксперта Nэ 96/23 от |5.02.202З - Шиляева Альбина Расимовна (Nч в реестре: 2219);

(реквшrьl зllключевия эксперта организации, проводившей специальнуо оценку условий туда и (или) протокола (проmколов) проведения
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных фаrгоров

Специальная оценка условий туда проведена
Оýщqgэцо 9 щрqцичqццой ответственноСтью "Центр аттестации рабочих Mecтtl;

м.п.

Сведения о регистрации декларации

,Щюryрова Ева Юрьевна
(инициалы, фамилия)

(наименование организации, проводившей специмьн},I9 оценку условий трула,

номер в реесце организаций, проводящих специirльнуо оценку условий цуда)

(Наименование территориаJIьного органа Федеральной слlокбы по ]руду и заЕятости, зарегисцировавшего де*лФilЙб

Zаз
(регисграIдионныfi номер)

Федеральной с.тцокбы по труду йзанятости, зарегистрировaвшего декларацию)

аъ_Oз, ?ев"

- з59

.Щата



,Щоговор
Ns 64/2З

от 24.01.202З г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
специальной оценки

2 2022 r.

отчЕт

:"по",#;::h;::tr":::i;:":#ё;i|,жтруда

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
У' р 

"Чof#ТJ'#,"#tГчТuf-i# * 72 "
42б054, Уdмурmская Республuка, 2. Иilсевск, ул. I0-я Поdлесная, d.I0 (1 кор-

пус); 42б054, Уdлlурmская Республuка, е, И)юевск, ул. 50 леm ВЛКСМ, d,55 (2

условий т1

/А,.l -

'{/ц
-----_lлодТТб

"1Qr,_

183 ]0бз ]07
(ИНН работодателя)

]83101001
(Ktltl работодат€ляJ

]02180l l47235

85.1 ]

члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Адамова Т.А. Уr, zr, lqз
(дата)(Ф.и.о,)

Аднакулова Н.М.



Общество с ограниченной ответственностью "I_{eHTp аттестации рабочих мест" (ООО "Щентр аттестации рабочих мест")
Юр.алрес/место нЕlхождения юридическqго лица: 426008, Удмуртская Республик4 г. Ижевск, ул. Пушкинская, д. 231, оф.l.

Измерительная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Щентр аттестации рабочю< мест"
Адрес места осуществления деятельности: 426008, Удмуртская Республикц г. Ижевск, ул. Пушкинская, д. 23|, оф. 1; тел./факс

8(34 l2)93-0З- l 6, e-mail: info@davers.ru.
Регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специzLlьную оценку условий труда - 359 от 07.09.20lб

(полное наименование оргаЕизации, провощщей специшьн}r оценку условий туда, регистационный номер записи в рееФре оргаЕшаций, проводцж специцьную oueHKy условий трула)

уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккDедитованных лиц дата получения
RА.RU.2lАи69 0з.06.20l б

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Jю 9612з |5,02,202з

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России J\ЪЗ3н от 24.0|.20|4г кОб угверждении Методики проведения специiшьной
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специirльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- прикiва кОб организации и проведении специ.lльноЙ оценки условиЙ труда) Nb 44 О,Щ от 25,0|.202З
проведена специzrльная оценка условий труда совместно с работодателем Мvнulluпальное бюdэюеmное
dошкольное образоваmельное учреэюdенuе кДеmскuй cad Ng 72D: АdDес: 42б054. УdлауDmская
Республuка, z. Иэюеёск, ул. ]0-я Поdлесная, d.I0 (] корпус):.426054, Уdмурmская Республuка, z,

Ижевск, ул, 50 леm ВЛКСМ, d.55 (2 корпус)

2. Мя проведения специ.шьной оценки условий труда по договору Nч 6412З от 24.0|.202З привлекалась
организация, проводящая специЕrльную оценку условий труда: Обшесmво с оzранuченной
оmвеmсmвенносmью |lЦенmр аmmесmаuuu рабочtм месm'l: 426008, Уdмуоmская Республuка, z.

Иэюевск. vл. Пушкuнская. d. 23I, оф. ]: Реzuсmоаuuонньtй нол,лер - 359 оm 07.09.201б и эксперт(ы)
организации, проводящей специальную оценку условий т?уда: Шuляева Дльбuна Расuмовна (М в
реесmре:22]9)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: б
З.2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: ].2.0.2, Делопроuзвоdumель (1 u 2
корпусL(] чел.I:
1.2.0.3. Калькуляmор (] u 2 коопvсI (] чел.). 

"Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
доtryстимые условия трула):
1.3.0.7. Пеdаzоz-псuхолоz (] u 2 корпусl (] чел.):
1.3.0.8. Инсmрукmор по фuзuческой цvльmуре (] u 2 корпус| (] чел.l:
].5,0,7. Кухонньlйрабочuй (I u 2 корпусl (l чел.,).

З.3. Количество рабочих мест с оптимtlльными и догц/стимыми условиями труда: б
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0
З.5. Выявле нные вредные и (или) опасные производственные факторы на ocl{ове измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

3.6. РабОчие места, на которых в соответствии с tц/нктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась:
].L0.3, Завеdуюшuй (] u 2 корпус.I (l чел,|.

4. Результаты специilльной оценки условий труда представлены в:
- сведениях об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- перечне рабочих мест, на которых проводиJIась специiUIьнiш оценка условиЙ труда с укaванием вредных и
(или) Опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- картах специilльной оценки условий труда;
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- протоколах проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производственных факторов;
- сводной ведомости специальной оценки условий труда;
- перечне мероприJIтий по уrryчшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась
специzlльнzш оценка условий труда;
- закJIючении эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

5. По результатам специi}льной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

уJryчшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по специzшьной оценке условий труда завершенной;
2) отчет о проведении специ.lльной оценки условий труда передать для }тверждения работодателю.

7. rЩополнительные предложения эксперта:
1) втечениетрехрабочихднейсодняугверждениrI отчета о проведении апециальной оценки условий
труда работодатель обязан уведомить об этом организацию, проводивIltyrо специ€rльную оценку условий
труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждениJI факта такого

уведомленшI, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специапьной оценки

условий труда закzlзным почтовым отправлением с уведомлением о вр)лении либо в форме электронного
документа, подписанного квалифицированной электронной подписью (Федеральный закон от 01.05.2016 N
1з6-Фз).
2) в отношении рабочЙ мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по

результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по

результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
признаны оптимtlJIьными или допустимыми, за искJIючением рабочих мест, укztзанных в части б статьи l0
Федерального закона от 28,12.201rЗ N 426-ФЗ, работодателем подается в территориальный орган

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных прilвовых
актов, содержащих нормы ,,грудового права, по месту своего нахождения декJIарация соответствия условий
труда государственным нормативным требованиям охраны труда. (Федеральный закон oT28.12.20i3 N 426-
ФЗ). ffекларация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабочих дней со дIIя внесения
сведений о результатах проведения специzlльной оценки условий-труда в Федеральную государственIIую
информационную систему rIета результатов проведения специztльной оценки условий труда на рабочих
местах, в отношении которых подается декJIарация. (Приказ Минтруда России от 17.06.2021 N 406н).
З) с учетом требований законодательства Российской Федерации о персонatльных данных и
законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне

работодатель организует размещение на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (при нчшичии такого сайта) сводных данных о результатах
проведения специarльной оценки условий труда в части установлениjI кJIассов (подклассов) условий труда
на рабочих MecTzlx и перечня мероприятий по улгl^rшению условий и охраны труда работников, на рабочих
местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати
кiшендарньж дней со дня утвержденIfi отчета о проведении специ€lльной оценки условий труда. (Часть 6

Статьи 15 Фелерального закона от28.12.20lЗ N 426-ФЗ).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
2219 Руководитель проекта

-----1Х! в реесте

экспертов)

шлrляева Альбина Расимовна
(а.и.U,)
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