
Щекларация соответствия
условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательЕое учреждение кЩетский сад Jф 72>
(наименование юридического лича (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшсго дскJIарацию,

426054, Удлryртская Ресгryблика, г. Ижевск, ул, l0-я Подлеснм, л.10 (l коргryс); 426054, Удшryртская Ресгryблика, г.
Ижевск, ул. 50 лет ВЛКСМ, д,55 (2 коргryс);

место нaLхождения и место осуществлсния доятельности,
183l063l07

идеrггификационный номер наJIогоплательщика

l02l80l |472з5
rовной государственный регистационньiй номср)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

1.1.0.2. Зu"".rrr.

1,2.0.1. Специалист по охране труда (l и 2 корrryс); l чел.
индивиДуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность за}штьж работников в отношении каждого рабочего месга)

1,4.0.1д. Помощник воспитателя (2 корпус); l чел.
1.4.0.2A (1.4.0.1A), Помощник воспитателя (2 коргrус); 1 чел.
l .4.0.3А (1,4.0.1А). Помощник воспитателя (2 корrгус); 1 чел.

.- - 1.4.0.4A (1.4.0.1А). Помощник воспитателя (2 коргryс); 1 чел.
1 .4.0.5д ( l .4.0.1д). Помощник воспитателя (2 коргryс); l чел.
1.4.0.6. Младший воспитатель (l и 2 коргryс); 2 чел.

J,1.0.2, ,Щворник (2 коргryс); 1 чел.
1.5.0.3. Кладовщик (2 корпус); 1 чел.
1.5.0,4. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (l и 2 коргryс); 1 чел,
1.5.0.5. Кастелянша (2 коргryс); 1 чел.
1.5.0,6, Уборщик служебных помещений (2 корrryс); l чел.
по результатам илентификации не выявлены вредные и (ши) опасные производственные факторы или условия туда
по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
признаны оптимЕшьными или доtryстимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным
требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании
Заключение экспертаNч 3l0/22 от 1З.04,2022 - Тихонов Ссргей Алсксандрович (JФ в реестре: 5080);

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,

Регистрационный номер - З59
регис]рационный номер в рееfiре организаций, проводlщих специальную оченку условий трула)

_ Дюг}рова Ева Юрьевна
(инициап61, фамилия)

декларации

(наименование территориального органа Федеральной службы по туду и занятости, зарегистрировавшего декларачию)

ц?g
(регистрашионный номер)

Федераllьной службы по труду и занятости, зарегисlрировавшего лекларачию)

Is.в, Zo Z



.Щоговор
Ns 25Зl22

от 0З.03.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

Иdенmuфuкацuонньtй номер СОУТ: 494] 38

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
у 

" 
о,ч*f#тJ#*#г#,r-#н, 

f'{b 
72 "

426054, Уdмурmская Республllка, z. Иuсевск, ул. l0-я Поdлесная, d.10 (1 кор-
,пус); 42б054, Уdмурmская Республлfка, е. Иэюевск, ул. 50 леm ВЛКСМ, d.55 (2

]83]0б3107

проведению специальнои оценки

(иtiн раOотодателя)

]83 l0100I
(Kl ll l раЬотодателя)

I02180I l47235
(Ul rн раооmдателя)

85.1]
(код основного вида экономической деятельности по UкtJJл)

Члены комиссии по проведению специальной условий труда:

Наймушина И.Г.
(Ф.и.о,)

Адамова Т.А.

Аднакулова Н.М.
(члUJ

Бродникова В.И.
(ч,дл

Г 
'*,' 

{

0/ ад/ I/"
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Обществtl с ограниченной ответственнqстью "Щентр аттестации рабочих мест" (ООО "Щентр аттестации рабочих мест")
Юр,алрес/место нахождени"roр"л".п..*6го лица:42600S, Улмуртiкм Республикц г. Ижевск, ул. Пушкинская, л.23l, оф.1.

Измерительная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "L{eHTp аттестации рабочих мест"
Адрес места осуцествления деятельности: 426008, Улмуртская Республик4 г. Ижевск, ул. Пушкинскм, д.'23|, оф. 1; тел./факс

8(34l2)9З-03-16, e-mail: info@davers,ru,
Регистрационный номер в реестре организачий, проводящих специальн},ю оценку условий труда - 359 от 07.09.20lб

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньп лиц Дата полrlения
RА.RU,2lАи69 03.06.2016

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

N9 зl0l22 1з:04,2022
(идентификационньiй номер)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России М33н от 24.01.2014г (Об }тверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специiшьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- прика:tа кОб организации и проведении специаJIьной оценки условий труда)) J\Ъ 58 ОД от 09,03.2022
проведена специаJIьнм оценка условий труда совместно с работодателем Мунuцuпальное бюdэюеmное
dошкольное образоваmельное учреэюdенuе кЧеmскuй cad Ng 72D: Дdрес: 426054, Уdмурmская
Республuка, z. Иuсевск, ул, ]0-я Поdлесная, d.]0 (l корпус|: 426054. Уdмурmская Республuка, z,

Иэюевск, ул. 5С леm ВЛКСМ. d,55 (2 корпус.\

2,Мя проведения специаJIьной оценки условий труда по договору Nэ253122 от 03.03.2022 привлекаJIась
организация, проводящая специальную оценку условий труда: Обulесmво с оzранuченной
оmвеmсrпвенносmью "Ценmр аmmесmаuuu рабочuх месm": 426008, Уdмурmская Республuка, е,

Ижевск, ул.,Пvulкuнская, d. 23], оф. ]: Реzuсmрацuонньtй номер - 359 оm 07,09.20]б и эксперт(ы)
организации, проводящеЙ специаJrььtуtо оценку условиЙ труда: Тuхонов СерzеЙ Длексанdровuч (М в

реесmре: 5080)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которьж проведена СОУТ: 2]
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: ].].0.2. Залtесmumель завеdуюuлеzо
по хозяЙсmвенноЙрабоmе (2 корпусI (] чел,\: ,

I.2,0, ]. Спецuалuсm по охране mруdа (] u 2 корпус,\ (] чел,) 
"].5.0,5. Касmелянuла (2 коопус,l (] чел.I,

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (огlтимальные или
допустимые условия труда):
].4.0. l Д. Пол.tоtцнuк воспumаmеля (2 корпус) (] чел.,I 

"I.4.0.2д (].4.0.]AI, Помоtцнuк воспumаmеля (2 корпус) (] чел..)"

].4.0.3Д (].4,0.1A). Помоtцнuк воспumаmеля (2 корпус.I (] чел,\:
],4,0,4Д (1.4.0. ]А), ПомЬuлнuк воспumаmеля (2 корпусI (I чел.,\:

].4,0,5Д (].4.0.]Д|. Помошнuк воспumаmеля (2 корпус) (] чел,I:
].4.0,6. Млаdtлuй воспumаmель (] u 2 корпус,) Q чел,):

1.5,0,2. Дворнuк (2 корпус) (] чел.);
].5,0.3, Клаdовщuк (2 корпус) (] чел.):
l,5.0.4. Рабочuй по комплексному обслуэrcuванuю u ремонmу зdанuй (] u 2 корпус,) (I чел.):
I.5.0,6, Уборщuк слуэюебных помещенuй (2 корпус) (] чел.,),

3,3. Количество рабочих мест с оптим.шьными и доttустимыми условиямитрую: 20
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 1

з.5. выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на oclюве измеренийи оценок
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочlтх мест

Микроклимат 1
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Тяжесть трудового l
3.6. Рабочие места, на которых в 'соответствии с rrунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась:
1.1,0. ]. Замесmumель завеdуюulеzо по воспumаmельно-меmоduческой рабоmе 0 корпус) (] чел.):
1.3.0.1д, Воспumаmель (2 коопvс) (2 чел.):
1.3.0.2д (I.3.0.]д). Воспumаmель 0 коппvс) (2 чел.):
].3.0.3Д (].3.0.]А). Воспumаmель (2 корпус) (2 чел.l:
].3,0.4д (I.3,0.]A|, Воспumаmель (2 корпvс\ (2 чел.I:
].3.0.5д (].3,0.]А). Воспumаmель (2 корпvс\ (] чел.):
],3.0.б. Музьtкапьньtй оуковоdumель (] u 2 коопус) (1 чел.I:
1.5.0.1, Повао (2 коопvс) (] чел.),

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- сведениях об организации, проводящей специzлJIьную оценку условий труда;
- перечне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда с указанием вредных и
(или) опасньж производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- картах специaшьной оценки условий труда;
- протоколах проведениJI исследований (испытаний) и измерений вредньж и (или) опасных
производственных факторов;
- сводной ведомости специtлJIьной оценки условий труда;
- перечне мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась
специальнаJt оценка условий туда;
- закпючении эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда,

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда щя ] рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт закпючил:
1) считать рабоry по специальной оценке условий труда завершенной;
2) отчет о проведении специаJIьной оценки условий труда передать для угверждения работодателю.

7. .Щополнительные предложения эксперта:
1) втечениетрехрабочихднейсодня}тверждения оiчета о проведении специальной оценки условий
труда работодатель обязан уведомить об этом организацию, проводившую специаJIьную оценку условий
труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого
уведомленшI, а также направить в ее адрес копию утверж.щенного отчета о проведении специальной оценки
условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного
документа, подписанного квалифицированной электронной подписью (Федеральный закон от 01.05.20lб N
l36_Фз).
2) в отношении, рабочих мест, на которьж вредные и (или) опасные производственные факторы по
результатам осуществлениJl идентификации не выявлены, а также условия труда на которьж по
результатам исследований (испытаний) и измерений вредньж и (или) опасных производственных факторов
признаны оптимальными или допустимыми, за искJIючением рабочих мест, указанных в части б статьи 10
Федерального закона от 28,12,201З N 426-ФЗ, работодателем подается в территориальный орган
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержяIIIих нормы rрудового права, по месту своего нахождениJI декJIарация соответствия условий
туда государственным нормативным требованиям охраны труда. (Федершrьный закон от 28.12.20lЗ N 426-
ФЗ). Щекларация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня внесения
сведений о результатах проведения специ€lльной оценки условий труда в Федеральную государственную
информационную систему }п{ета результатов проведения специальной оценки условий труда на рабочих
местах, в отношении которых подается декJIарациJI. (Приказ Минтруда России от l7.06.2021 N 406н).
З) с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и
законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне
работодатель организует размещение на своем официа.пьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (при нtшичии такого сайта) сводных данных о результатах
проведения специальноЙ оценки условий труда в части установления кJIассов (подклассов) условий труда
на рабочих местЕж и переч}uI мероприятий по у.гryчшению условий и охраны фула работников, на рабочих
местах которых проводилась специЕшьнм оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати
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календарных дней со дня угверждеция отчета о проведении специ{шьной оценки условий труда. (часть 6
Статьи l5 Фелерального закона от 28.12,201lЗ N 426-ФЗ).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услови
5080

----lXб в р€сстрс -
экспертов)
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